
 

 

                  LÄRÄRFÖRBUNDET FÖR TEKNISKA ÄMNEN 
                 ASSOCIATION OF TECHNOLOGY TEACHERS 

           
   Toimintasuunnitelma  vuodelle 2009 

   Yleistä 
 Teknisten aineiden opettajat – TAO r.y. seuraa käsityön uusien opetussuunnitelmien 

toteutumista ja vaikutuksia kunnissa ja kouluissa sekä pyrkii edunvalvonnalla 
turvaamaan teknisen työn opettajien työtilanteen. 

 TAO toimii aktiivisesti aloitteen tekevänä osapuolena yhteistyössä asianomaisten 
tahojen kanssa teknisen työn oppituntien lisäämiseksi tulevassa tuntijaossa. 

      TAO pitää yhdessä Suomen taide- ja taitoaineiden opettajajärjestöjen liiton 
     (Staili ry) ja sen jäsenjärjestöjen kanssa yllä keskustelua julkisuudessa taito- ja  
      taideaineiden tuntien merkittävästä lisäämisestä nykyiseen tuntijakoon  
      verrattuna.  
 Vuoden 2009 aikana TAO r.y. osallistuu aktiivisesti käsityön työturvallisuuden 

kehittämiseen yhdessä tärkeimpien yhteistyötahojen, kuten sosiaali- ja 
terveysministeriön, opetushallituksen, OAJ:n, Työturvallisuuskeskuksen, työnantajien, 
työsuojelupiirien ja Tekstiiliopettajaliiton kanssa. TAO aloittaa yhteistyön vuoden 2010  
työturvallisuusseminaarin järjestämiseksi. 

 Yhteistyötä ja sen kehittämistä jatketaan Aineopettajaliiton sekä muiden OAJ:n  
jäsenjärjestöjen kanssa. 

 Teknisen työn arvostusta pyritään lisäämään pitämällä yhteyttä eri vaikuttajatahoihin. 

Hallinto Yleiset kokoukset pidetään sääntöjen edellyttämällä tavalla. 
 Järjestön hallitus kokoontuu 4-6 kertaa vuodessa. 
 Asioiden valmistelusta vastaavat TAO r.y:n valitsemat toimihenkilöt ja 
                       työvaliokunta. 
                       TAO:n hallitus seuraa järjestön taloutta ja antaa siitä selvityksen jäsenistölle 
                       vuosikokouksissa. 

Tiedotustoiminta 
                       1. Tekninen opettaja-lehti 

Tiedottaminen järjestön jäsenille hoidetaan Tekninen opettaja-lehden välityksellä. Lehti 
ilmestyy neljä kertaa vuodessa.  
Jäsenistön lisäksi lehteä postitetaan useille muille opetusalan henkilöille, päättäjille, järjestöille 
ja muille yhteistyötahoille. 

                       2. Internet 
 Järjestö tiedottaa toiminnastaan TAO-portaalissa. 
 Järjestön sisäinen tiedottaminen pyritään järjestämään mahdollisimman kattavasti internetin 
                       välityksellä niin jäsenistölle kuin toimihenkilöillekin. Tämä edellyttää jäsenistön 
                       sähköpostiosoitteiden saamista järjestön käyttöön. 
 3. Muuta mediaa käytetään tarpeen mukaan järjestön toiminnasta tiedottamiseen. 
    
Jäsenasiat     TAO r.y. pyrkii kasvattamaan aktiivisesti jäsenmääräänsä. 
 
                       Valtakunnan tasolla pyritään jäsen- ja kiltauudistuksen avulla saamaan TAO:n 
                       jäsenmäärää kasvatetuksi .  
 
                      Syksyllä 2009 teknisen työn aineenopettajaksi tähtäävät opinnot aloittaville, teknisen 
                      työn sivu- ja pääaineopiskelijoille ja näitä opintojaan jatkaville tarjotaan veloituksetta 
                      TAO:n opiskelijajäsenyyttä vuodeksi 2010.                       
                      Selvitetään edellytyksiä kasvattaa jäsenmäärää aktiivisemmalla yhteistyöllä kaikkien teknisen 
                      työn opettajia valmistavien yliopistojen kanssa. Selvitetään mahdollisuuksia tiivistää yhteistyötä 
                      teknologiakasvatuksen alueella toimivien aktiivisten yhdistysten kanssa. 

Koulutus      Kevät- ja syyskokouksien yhteydessä järjestetään luentoja, työnäytöksiä ja esittelyjä. 
 

                     Jatketaan taide- ja taitoaineiden järjestöjen yhteistä seminaaritoimintaa. 

Kansainvälinen toiminta 
 Kansainväliseen toimintaan osallistutaan hallituksen päätösten mukaisesti. 

Meneillään olevaa Etiopia-projektia jatketaan opetussuunnitelmatasolla.  


