Perusopetuslaista:

29 § Oikeus turvalliseen opiskeluympdristoon

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluympéristoon.

30 § Oikeus saada opetusta

Opetukseen osallistuvalla on tyOpdiviné oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta sekéa
oppilaanohjausta.

Opetusryhmiit tulee muodostaa siten, etti opetuksessa voidaan saavuttaa opetussuunnitelmassa
asetetut tavoitteet.

Oppilaan huoltaja péattda 11 §:ssd tarkoitettuja oppiaineita ja oppimairia koskevista valinnoista. Valittu
aine tai oppimééra voidaan, sen jilkeen kun huoltajaa on asiasta kuultu, muuttaa toiseksi, jos opetusta ei
voida tarkoituksenmukaisesti jarjestdd oppilaan omassa eikd muussa koulussa.

OAJ:n ohjeistuksesta:

UUSI TYOTURVALLISUUSLAKI (738 / 2002) REHTORIN / MUUN ESIMIEHEN SEKA
OPETTAJAN KANNALTA www.finlex.fi, katso myos Euroopan tyoterveellisyys ja
turvallisuusvirasto http://fi.osha.eu.int

Vuoden 2003 alusta voimantulleen uudistetun lain tarkoituksena on parantaa tydymparistoa ja
tyoolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka ennaltaehkaista ja
torjua ty6tapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistdsta johtuvia tyontekijoiden
fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.

Lakia voidaan tarkastella seka tyonantajaa velvoittavana etta johtamista, muuta toimintaa ja
henkilostopolitikkaa ohjaavana saadoksena. Tyosuojeluun ja muuhun yhteistoimintaan laki
antaa toiminnallisia valineita.

Tyoturvallisuuslaki ja tyopaikkaa koskevat saannokset on pidettava tyontekijoiden nahtavina
tydpaikoilla (67§). Sama koskee mm. tyéterveyshuoltolakia seka tyoterveyshuoltosopimusta ja
tyopaikkaselvitysta.

SOVELTAMISALA (2§-79§)

Lakia sovelletaan yleisesti kaikkeen palkkatydhon ja oppisopimuskoulutukseen.
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Soveltamisalaan kuuluu myods tyontekijan kodissa tehtava tyo sellaisissa tehtavissa, joissa
tydsopimuksen mukaan tyontekijan on itse mahdollista valita tyontekopaikkansa. Kotityon
turvallisuuden osalta tydnantajan vastuuta on kuitenkin rajoitettu. Nayttaa silta, ettd opettajan
kotityo ei padsaantoisesti tule soveltamisalan piiriin.

Laki koskee my0Os oppilaan ja opiskelijan tyota koulutuksen yhteydessa. Talla tarkoitetaan
laajasti koulutusmuodosta riippumatta erilaista harjoitustyota ja tyohon rinnastettavaa
kaytannon opetusta, tydssa oppimisjaksoja ja tyoharjoittelua seka kaytannon tydelamaan
tutustumista ja osallistumista.

Soveltamisalaan ei kuulu teoriaopetus opetustunneilla tai luennoilla. Kansalais- ja
tyovaenopistossa ja muilla vastaavilla tavanomaista harrastustoiminnaksi katsottavilla vapaa-
ajan kursseilla ei toimintaa voida paasaantoisesti pitaa tassa tarkoitettuna opiskelijan tyona.

Uudistettua lakia opiskelutapaturman korvaamisesta (1318 / 2002) sovelletaan ammatillisessa
koulutuksessa, aikuiskoulutuksessa, ammattikorkeakoulussa, yliopistossa, perusopetuksen
vuosiluokilla 7 =9 ja lukiossa opiskelevaan. Edellytyksena on, etta tapaturma on sattunut
henkilon osallistuessa opetussuunnitelman tai tutkinnon mukaiseen kaytannon opetukseen,
tydssa oppimisjaksoon, tyOharjoitteluun, nayttdtutkintoon tai tydelamaan tutustumiseen. Laki
koskee my0s tapaturmaa, joka sattuu matkalla valittomasti oppilaitoksesta tai asunnosta em.
paikkaan tai painvastoin.

Hallituksen esityksen perustelusta
tyoturvallisuuslakiin:

8 §. Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Saadettava laki on luonteeltaan puitelaki, jota aineellisen sisdllon osalta tdydentdvit joko alemmanasteiset
saddokset tai kdytdnndssi noudatettu turvallisuustaso. Useimmiten alemmanasteiset sdddokset ovat
yhteis6lainsdddannon taytdntoonpanemiseksi annettuja valtioneuvoston paatoksid tai asetuksia. Ne
sisdltdvat yksityiskohtaisia sddnndksid, jotka saavat sisdltonséd vakiintuneen tai yleisesti noudatettavan
turvallisuustason mukaisesti. Yhteisolainsdddédnnon taytdntdonpanemiseksi annettuja sddnndksié tulee
soveltaa yhteison oikeuden valossa sen tehokkaan toteutumisen kannalta ja ottaen huomioon
yhteisdoikeuden etusijaisuuden.

Lain séddnngs velvoittaa tyOnantajaa toimenpiteisiin, jotka ovat tarpeellisia tyontekijoiden turvallisuudesta
ja terveydestd huolehtimiseksi tyossd. Tyonantajan huolehtimisvelvoitteen sisdltod ja laajuutta
madriteltdessd on otettava huomioon ty0std, tydolosuhteista ja muusta tyoymparistostd johtuvat seikat.
Lisdksi huomioon on otettava ne tyontekijoiden henkilokohtaiset edellytykset, joilla on merkitysté tyon
turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta. Téllaisia tekijoitd voivat olla muun muassa tyontekijén
ammattitaito, tyokokemus, ikd, sukupuoli ja muut vastaavat seikat.
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Euroopan yhteison perustamissopimuksen 2 artiklan mukaan yhteison paaméérand on edistda sosiaalisen
suojelemisen korkeaa tasoa. Sen 137 artiklan mukaan tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
suojelemiseksi direktiivein annettavissa sddnnoksissd valtetddn sddtdmasti hallinnollisia, taloudellisia tai
oikeudellisia rasituksia, jotka vaikeuttaisivat pienten tai keskisuurten yritysten perustamista taikka niiden
kehittdmistd. Vaikka tyontekijoiden suojelun kehittdminen ei saa olla riippuvainen ainoastaan
taloudellisista ndkokohdista, perustamissopimuksen samoin kuin puite- direktiivin ja sen 16 artiklan
tarkoittamien erityisdirektiivien johtolauseiden mukaan myos taloudelliset seikat on otettu osin
huomioon. Tétd voidaan pitdd ohjeena lain tulkinnassa ja annettaessa sen nojalla asetuksia. Laista
ilmenevén periaatteen mukaan turvallisuustoimenpiteiden vihimmaéistasoa médréttiessd on siis otettava
huomioon ja toisiinsa suhteutettava paitsi turvallisuuden ja terveellisyyden vaatimukset my0s teknisen ja
taloudellisen tarkoituksenmukaisuuden asettamat rajoitukset. Tdméa periaate ulottuu myds lain soveltamis-
ja tadytdntoonpanosddnnoksiin, joita vahvistettaessa tulee tydoloista aiheutuvan terveyden menettdmisen ja
tapaturman vaaran ohella kiinnittdd huomiota kulloinkin kiytettdvissd olevien vaihtoehtoisten
turvallisuustoimenpiteiden kustannuksiin ja niiden teknisiin toteuttamis- edellytyksiin.

Pykéldn 2 momentissa ehdotettava sanamuoto "ennalta arvaamattomat” viittaa pitkélti tyon ja tyOpaikan
vaarojen selvittdmiseen ja tunnistamiseen, jota kautta ennalta arvattavuus saa sisiltonsa.
Ennakoitavuuteen kuuluisi myos tyonantajan velvollisuus alansa asiantuntijana olla selvilli tai tarvittaessa
hankkia selvitysté kyseisen toimialalle tai toiminnan luonteelle tunnusomaisista vaara- ja haittatekijoista
sekd niiden torjunnasta.

Tyosuojelun puitedirektiivin ohjeellisten johtolauseiden mukaan tyonantajat on velvoitettava olemaan
selvilld viimeisistd teknologian ja tieteen saavutuksista tyopaikkojen suunnittelun osalta. Tama
huolehtimisvelvoitteeseen liittyvé velvoite saa tarkemman sisédltonsd direktiivin 5 artiklassa, jossa
asetetaan rajoja selvittimis- ja huolehtimisvelvoitteelle. Ehdotettavalla 1 momentilla velvoitteen laajuutta
esitetddn rajattavan tilanteissa, joissa tapahtumat johtuvat epétavallisista ja ennalta arvaamattomista
olosuhteista, joihin ty0nantaja ei voi vaikuttaa. Samoin velvoitetta esitetddn rajattavan tilanteissa, jotka
ovat aiheutuneet tapahtumista, joiden seurauksia ei olisi voitu vélttdd huolimatta kaikista asianmukaisista
varotoimenpiteista.

Edelld sanottu koskee tyonantajan turvallisuusvelvoitteiden laajuutta. Asian toinen puoli on tyOnantajan
velvollisuus korvata aiheuttamansa vahinko. Erikseen sédédetyissd tapauksissa tyonantaja voi olla
objektiivisessa eli ankarassa vastuussa kaikesta vaarallisen toiminnan aiheuttamasta vahingos- ta, vaikka
hénen viakseen ei jdisi mitdén tuottamusta eli huolehtimisvelvoitteen laiminlyontid. Muissa tilanteissa
tyOnantajan vastuu madrdytyy tuottamuksen perusteella.

Yhteisooikeuden yhtend keskeisend periaatteena on kohtuullisuusperiaate (esimerkiksi EY:n
tuomioistuimen oikeustapaus C-181/84 "Sokeri"). Kuten edelld on todettu, myds tydsuojelun
puitedirektiivin mukaisesti tyonantajalta voidaan edellyttdé aiheellisia varotoimenpiteitd (direktiivissa
englanniksi "the exercise of all due care"). Aiheellisten varotoimenpiteiden laajuutta ja valintaa
arvioitaessa ohjeena voidaan pitdd EY:n perustamissopimuksen 5 artiklaan kirjattua
suhteellisuusperiaatetta.

Tyonantajan velvoitteita on rajoitettu tapauksissa, jotka johtuvat epétavallisista tai ennalta
arvaamattomista olosuhteista, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa tai joihin ei voi asianmukaisilla
varotoimilla varautua. Olosuhteita ei pidetd ennalta arvaamattomina silld perusteella, ettd tyon- antaja lain
velvoitteen mukaisesti tydpaikan vaara- ja haittatekijoitd selvittdesséén ja tunnistaessaan ei ole havainnut
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kyseistd vaara- tai haittatekijdi. Jos huolellisesti toimiva tyonantaja kdytettdvissddn olevien tosiseikkojen
perusteella tulee siithen tulokseen, ettd huomioon otettavalla todenndkdisyydelld haitallista seurausta ei ole
odotettavissa, hinen voidaan katsoa ottaneen huomioon ennalta arvattavissa olevat seikat.

Tyontekijan henkilokohtaisia ominaisuuksia ei tdssd pykéldssa tarkemmin yksiloitdisi, vaan niita
mainitaan esimerkkeind vaarojen selvitystd ja arviointia koskevassa 10 §:ssd, johon télla pykéldlld on
muutenkin selked yhteys.

Pykéldn 3 momentin mukaan tyonantajan tulee valita, mitoittaa ja toteuttaa tyoolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet noudattaen mahdollisuuksien mukaan tyoturvallisuuden ennalta
ehkdisevid perusperiaatteita. Ndiden periaatteiden luettelo pykédldehdotuksessa ei ole tyhjentédva, eiké niitd
ole esitetty tarkeysjirjestyksessd. Sddnnos vastaa nykyisen tySturvallisuuslain 9 ¢ pykalad, joka lisdttiin
lakiin 1 pdivand tammikuuta 2000 voimaan tulleella lailla (1001/1999). Pykaldn perustelujen osalta
viitataan vuodelta 1999 olevaan hallituksen esitykseen Eduskunnalle laeiksi ty6turvallisuuslain ja
tyosuojelunvalvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain muuttamisesta (HE 33/1999).

Ehdotuksen 4 momentti koskisi tyonantajan tarkkailuvelvoitetta. Sen mukaan ty6nantajan olisi jatkuvasti
tarkkailtava tyOymparistod ja tyGyhteison tilaa ja tyOtapojen turvallisuutta. Hénen olisi myds tarkkailtava
toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Tyonantajan tarkkailuvelvoite ulottuisi tyontekijan fyysisen ja psyykkisen turvallisuuden ja terveyden
ohella my0s tyOyhteison sosiaaliseen toimivuuteen. Naitd tarkoitetaan my0s puitedirektiivin 6 artiklassa.
Tahan kuuluisi my6s tydyhteison tarkkailu mahdollisen tyontekijéiden hdirinndn ja muun epdasiallisen
kohtelun havaitsemiseksi riittdvén ajoissa, jotta niihin voidaan tehokkaasti puuttua. Viimeksi mainittua
asiaa koskeva toimintavelvoite sisdltyy ehdotuksen 28 §:44n. Siind edellytetdén tyonantajan ryhtyvéin
toimiin epidkohdan poistamiseksi asiasta tiedon saatuaan.

Tydympariston tarkkailuvelvoite lisdttiin nykyiseen tyoturvallisuuslakiin lailla 27/ 1987.
Tarkkailuvelvoitteen osalta viitataan lisdksi sitd koskevaan hallituksen esitykseen Eduskunnalle laiksi
tyoturvallisuuslain ja erdiden siihen liittyvien lakien muuttamiseksi (HE 81/1985).

Ehdotettavan 5 momentin mukaan tyonantajan on huolehdittava siité, ettd turvallisuutta ja terveellisyyttd
koskevat toimenpiteet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla tyonantajan organisaation kaikkien osien
toiminnassa.

10 §. Tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi

Lakiehdotuksen keskeiseni tavoitteena on korostaa systemaattista ldhestymistapaa tyopaikan
tyoturvallisuuteen ja tydterveyteen vaikuttavissa asioissa. Tavoitteena on, etti tydnantajana toimivat
yritykset ja laitokset asettavat tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden yhdeksi toimintansa
ohjenuoraksi seké aikaansaada tydpaikoilla suunnitelmallisia ja pitkdjdnteisid toimintatapoja, joilla
varmistetaan, ettd tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen liittyvit vaatimukset tdytetdan
lainsddddnnon mukaisesti. Tét4 toimintamallia voidaan kutsua turvallisuusjohtamiseksi taikka
turvallisuuden hallinnaksi, jossa kysymys on turvallisuusajattelun kytkemisestd osaksi tyonantajana
toimivan yrityksen tai julkisyhteison koko toimintaa ja johtamis- tai hallintajarjestelméé. Tydsuojelua ei
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talloin ymmarreta erillisend osa-alueena, vaan se on omaksuttu osaksi tydonantajan kaikkea toimintaa
kaikilla hierarkian tasoilla. Tatd koskeva ehdotus on 8 §:n 5 momentissa.

Turvallisuuden hallintaan perustuva ajattelutapa, johon lakiehdotus perustuu, korostaa tyonantajan
vastuuta tyon ja tydympdériston turvallisuudesta ja terveellisyydesta.

Ehdotettava 10 § koskisi kaikkia tydnantajia yksityiselld ja julkisella sektorilla riippumatta toimialasta tai
tyontekijoiden méérdstd. Vaarojen tunnistamisen ja arvioinnin kidytdnnon toteuttaminen ja menettelytavat
tyopaikoilla médraytyisivit kuitenkin tyonantajan toimialan, toiminnan luonteen ja tydpaikan koon seka
muiden kussakin tapauksessa esilld olevien erityispiirteiden mukaan. Laissa ei edellytettéisi erityisen
vahvistetun tai yleisesti kdytossd olevan mallin mukaista menetelmdi. TyOnantajakohtaisesti olisi
mahdollisuus toteuttaa kussakin tilanteessa parhaiten soveltuvia toimintatapoja. Tarkoitus on, ettd kaikki
potentiaaliset vaara- ja haittatekijit tulevat lapikdydyksi jokaisella tyopaikalla. Vaarojen selvittdmisen
tulisi olla suunnitelmallista ja jatkuvaa.

Ehdotettu 10 § olisi keskeiselld sijalla turvallisuuden hallinnassa. Pykéla edellyttdisi, ettd tyonantaja
riittdvin jarjestelmallisesti selvittdd ja tunnistaa tyOstd ja tydymparistostd tyontekijan turvallisuudelle ja
terveydelle aiheutuvat haitta- ja vaaratekijit. Nama tekijat on tydnantajan poistettava, mikéli mahdollista.
Silloin kun haitta- ja vaaratekijit poistetaan heti, ei luonnollisestikaan tarvitse erikseen selvittid ja
arvioida niitd. Kaytdnnossa kaikkia vaara- ja haittatekijoitd ei kuitenkaan voida poistaa. Téssé tilanteessa
tyOnantajan olisi arvioitava jiljelle jddneen haitan tai vaaran merkitys tyontekijan turvallisuudelle ja
terveydelle.

Tassé tarkoitetun arvioinnin seurauksena tyOnantajan olisi alennettava riskit sille tasolle, ettd timén lain ja
sen nojalla annettujen alemmanasteisten sddnnosten edellyttdmit vihimmaisvaatimukset tayttyvit ja ettd
tyontekijén turvallisuus ja terveys vaarantuu mahdollisimman vdhin. TyOnantaja tekisi ndin ollen
arvioinnin perusteella tietoisen valinnan jéljelle jadvien riskien vihentdmiseen tarvittavista toimenpiteista.

Ne selvitettivit ja arvioitavat haitta- ja vaaratekijét, joita 10 §:ssd tarkoitetaan, voivat olla esimerkiksi
tyOolosuhteista tai tydmenetelmistéd aiheutuvia fyysisid tapaturman tai ammattitaudin tai muun tySperdisen
sairauden vaaroja. Kysymys voi tyOpaikasta ja tyon luonteesta riippuen olla my6s esimerkiksi terveydelle
vaarallisista tai haitallisista kuormitustekijoistd, kuten kohtuuttomasta aikapaineesta tai liiallisesta
tietokuormituksesta, tyOpisteiden ergonomiasta tai vékivallan uhkasta. Selvittimisen kohteeksi voivat
tulla my6s tyOyhteison huonon toimivuuden aiheuttamat ongelmat, hairinté, kiusaaminen tai niihin
verrattavat haittatekijat.

Pykaldehdotuksen 1 momentin 1-5 kohdissa on esimerkkeind mainittu asioita, joita selvityksessi tulee
erityisesti ottaa huomioon riippuen tyon luonteesta ja toimialasta sekd muista tekijoistd. Esimerkit
osoittaisivat my0s osittaista painopisteen muutosta nykyiseen lakiin verrattuna. Esimerkiksi 4 kohdassa
mainitut kuormitustekijat kattavat teollisuustyon liséksi toimihenkild- ja asian- tuntijatyohon liittyvia
kuormitustekijoitd. Pykaldn luettelo ei ole tyhjentdvéd, vaan muitakin asioita voidaan joutua selvittimiin
ja arvioimaan riippuen tyon ja toiminnan luonteesta ja ty0ssa esiintyvistd haitta- ja vaaratekijoista.
Toisaalta kaikilla tydpaikoilla ei ole tarpeen arvioida jokaista pykildssd mainittua asiaa.

Téssd pykéldssd tarkoitettu vaarojen selvittdmis- ja arviointivelvoite kohdistuu tydnantajaan, joka oman
toimintansa ja tyopaikkansa osalta omaa parhaat edellytykset sithen. TyOnantajalla ei aina omassa
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organisaatiossaan kuitenkaan ole kaikissa asioissa sellaista asiantuntemusta, ettd hén voisi toteuttaa
riittdvasti pykildssd sddadetyn haitta- ja vaaratekijoiden tunnistamisen ja selvittdmisen. Téllaisessa
tapauksessa tyOnantajan olisi kdytettdvd ulkopuolista asiantuntijaa. Ty6terveyshuolto, jonka toteuttaminen
on tyOnantajan lakisddteinen velvoite, olisi tdssé asiassa luonteva asian- tuntijataho. Sen laatima
tyopaikkaselvitys voisi olla apuna haitta- ja vaara- tekijoiden tunnistamisessa. Siksi tyopaikkaselvitystd on
suositeltavaa kdyttdd 10 §:n mukaisen vaarojen tunnistamisen ja selvittimisen apuna tai sen pohjana.

Muiden kuin tyoterveyshuollon asiantuntijoiden ja ammattihenkildiden kéytté 10 §:n tarkoituksessa voi
my®os olla tarpeellista tai perusteltua, silloin kun omaa asiantuntemusta ei ole. Talldin tydnantajan tulisi
varmistaa, ettd palvelun tarjoajalla on riittdva patevyys ja muut edellytykset tehtdvistd suo- riutumiseen.

Tunnistettujen vaarojen tai haittojen poistamiseksi tai vahentdmiseksi tehtévistd toimenpiteista
paittdminen on aina tyOnantajan velvollisuutena ja vastuulla. Kéytettdvat ulkopuoliset asiantuntijat eivit
voi tehda tdtd padtostd tyonantajan puolesta. Asiantuntijat eivét ole itsendisesti tydturvallisuusvastuussa.
Ulkopuolisten asiantuntijoiden ja ammatti- henkildiden ohjeet tai neuvot eivit mydskiin vihenna
tyOnantajan vastuuta siitd, etti ty0 ja tyGympdristd on tydntekijoiden kannalta turvallinen. Toisaalta
tyOnantajan on voitava luottaa muunkin huolellisesti valitun ja pitevén asiantuntijan kuin
tyoterveyshuollon antamiin neuvoihin ja ohjeisiin.

Ehdotettu 10 § 3 momentti edellyttdd, ettd tyonantajalla on hallussaan tieto tydn vaaroista ja niiden
merkityksestd tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Téll4 tarkoitetaan tietoa vaaran arvioinnin
tuloksista. Sdénnds ei edellytd selvityksen ja arvioinnin tekemisté tai sen tulosten esittdmista kirjallisessa
tai muussa madrdmuodossa, mutta sen tulee kuitenkin olla todennettavissa. Useissa tapauksissa onkin jo
kaytdntond, ettd tyOnantaja laatii vaarojen arviointiasiakirjan. Tyon ja toiminnan luonteen ja tyOpaikan
koon mukaan tydpaikoilla on usein tarkoituksenmukaista ja kdytdnnon syistd myds valttimétonta, ettd
selvityksestd ja arvioinnista laaditaan asiakirja.

Niilldkin tydpaikoilla, joilla selvitystd ja arviointia ei ole tehty méddrdmuotoisena tai kirjallisena,
tyOnantajan on pystyttidva osoittamaan tdyttineensi lain edellyttdmin velvoitteen vaarojen selvittdmisesti
ja arvioinnista. Varsinkin pienilld tydpaikoilla tyon tai toiminnan luonne ja muut edellytykset huomioon
ottaen, jollei asetuksella ole toisin sdddetty, selvitys- ja arviointivelvoite voidaan hoitaa vapaamuotoisesti
esimerkiksi siten, ettd niiden tekemiseen osallistuu tydpaikan henkil6sto tyoterveyshuollon tydpaik-
kaselvityksen yhteydessé tai muutoin tyénjohdon kanssa. Vaarojen arvioinnin tulokset ovat télldin
arviointiin osallistuneiden tiedossa ja titen todennettavissa. TyOnantajan on tarvittaessa osoitettava
tyOsuojeluviranomaiselle velvoitteen hoitaminen. Tydnantaja voi tehdd ne valitsemallaan tavalla, ellei
selvityksen tai arvioinnin muodosta ole asetuksella annettu tarkempia sddnnoksia.

On mahdollista, ettd selvitys ja arviointi sisdltyvit johonkin muuhun ty6- paikalla tehtdviin asiakirjaan tai
ovat sen osana. Joka tapauksessa on tarkoituksenmukaista kayttdd niiden tekemisessd hyviksi ja osana
tyOterveyshuoltolain tarkoittamaa tyOpaikkaselvitystd, jonka tulee olla ndhtdvina jokaisella tyopaikalla, ja
pelastustoimilain 9 §:n mukaista suunnitelmaa, joka pelastustoimiasetuksen 11 §:n mukaan tulee olla
kaikissa niissé yrityksissd, laitoksissa ja vastaavissa kohteissa, joissa tyontekijoiden ja samanaikaisesti
paikalla olevien muiden henkil6iden miéréd on yleensi vdhintddn 30.

Ehdotetun lainkohdan 3 momentti edellyttéd, ettd selvitys ja arviointi tarkistetaan olosuhteiden
olennaisesti muuttuessa ja ettd se muutoinkin pidetédén ajan tasalla. Olennaisilla muutoksilla
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tarkoitettaisiin sellaisia muutoksia, joiden voidaan olettaa vaikuttavan selvityksen ja arvioinnin tulokseen.
Ehdotus osaltaan korostaisi toiminnan jatkuvuutta ja prosessinomaisuutta. Riittdvii ei ole edelld kuvatun
vaarojen tunnistamisen ja arvioinnin kertaluontoisuus, vaan toiminnan on oltava jatkuvaa ja
systemaattista.

Asetuksella voitaisiin antaa tarkempia sddnnoksid 4 momentin mukaan tyon tai toiminnan luonne ja niihin
liittyvédt vaarat huomioon ottaen selvityksen ja arvioinnin kirjallisesta tai muusta todennettavasta
muodosta. Sen sijaan yleinen kaikkia tyonantajia koskeva kirjallinen vaatimus lisdisi tarpeettomasti myos
asiakirjojen laadintavelvoitetta ilman, ettd tarkoitettua lopputulosta eli tyontekijéiden turvallisuuden ja
terveyden seké tyOkyvyn parantamista kuitenkaan saavutettaisiin. Vaatimusta kayttda kirjallista tai muuta
doku- mentoitua muotoa ei voitaisi myodskddn sitoa yksinomaan tydpaikan kokoon, koska vaaran tai
haitan esiintyminen ei ole sithen vélttdméttd yhteydessi. Kirjallisessa muodossa tehtévin vaarojen
arvioinnin ja selvityksen tai erityisen turvallisuusasiakirjan tai vastaavan -suunnitelman laatimisvelvoite
pyritdén kohdentamaan niihin toimialoihin ja t6ihin, joissa vaarojen ja haittojen selvittamiselld ja
arvioinnilla kirjallisessa muodossa on tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden siilyttdmisen seké
tyopaikan tyoolosuhteiden kehittdmisen kannalta olennaista merkitysta.

Joissakin tapauksissa on jo sdddetty turvallisuusasiakirjasta. Sellainen on esimerkiksi valtioneuvoston
paitoksessid tyontekijan suojelusta tydssd esiintyvian melun aiheuttamilta vaaroilta ja haitoilta
(1401/1993). Se edellyttéa tietyissd tapauksissa meluntorjuntaohjelman laatimista. Tdssé tarkoitettu
asiakirja on myds rakennustyon turvallisuudesta annetun valtioneuvoston paitoksen (629/1994) 5 §:ssé
tarkoitettu asiakirja. Niin ikdén tyOntekijdille aiheutuvan suuronnettomuusvaaran torjunnasta annetun val-
tioneuvoston paatoksen (922/1999) 2 §:ssé tarkoitetut asiakirjat sekd rdjdytys- ja louhintatyon
jarjestysohjeista annetun valtioneuvoston péadtdksen 8 §:n mukainen rdjaytyssuunnitelma olisivat néita.
Kirjallinen vaatimus on my0s esimerkiksi valtioneuvoston asetuksessa kemiallisista tekijoistd tyossa
(715/2001). Sen 6 §:n 2 momentti edellyttda kirjallisessa muodossa tehtyé riskien arviointia sellaisessa
tyOssd, jossa asetusta sovelletaan. Asianomaiset valtioneuvoston pdétdkset on tarkoitus pitdd voimassa.

11 §. Erityisti vaaraa aiheuttava tyo

Pykaila koskisi erityistd vaaraa aiheuttavaa tyotd sekd raskaana olevan tyontekijin osallistumista hédnelle
tai sikille vaaraa aiheuttavaan ty6hon. Pykéla olisi yleisluontoinen, koska tarkoitus on, ettd sen
soveltamisessa keskeisessd asemassa olisi 10 §:ssé tarkoitettu tyon vaarojen arviointi. Téssi otetaan
huomioon toisaalta tyd ja ty0olosuhteet seka toisaalta tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet.

Pykalalla on tarkoitus korvata nykyisen lain 34 §:n 4 momentissa oleva sddnnds erityisti tapaturman tai
sairastumisen vaaraa aiheuttavan tyon tekemisestd sekd tdydentdd toimenpiteistd raskaana olevien ja dsken
synnyttidneiden tai imettdvien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi
tyOssd annetun neuvoston direktiivin 92/85/ETY tdytidntodnpano.

Sddannoksen 1 momentin mukaan ldhtkohtana on, ettd jos 10 §:n arviointi osoittaa erityistd tapaturman tai
sairastumisen vaaraa olevan, tydnantajan tulisi huolehtia siitd, etti tillaista ty6td ei saa tehdd muu kuin
tyohon pétevi ja tydohon henkilokohtaisten edellytystensd puolesta soveltuva tyontekijd. Muiden
henkildiden pddsy vaara-alueelle tulisi estdd. Sddnnokselld ei ole suoranaista kytkentéa erityisiin tutkinto-
tai koulutusvaatimuksiin. Pétevyyden ratkaisee tyOnantaja. Pitevyydelld tdssé tarkoitetaan lahinna
riittdvad ammattitaitoa ja kokemusta ja riittdvin opetuksen ja ohjauksen antamista. Liséksi on olemassa
erityissddnnoksid tietyistd toistd, kuten sdhkotyot ja réjaytystyot.
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Pykalidn 2 momentti soveltuisi raskaana olevien ja imettdvien tyontekijoiden suojelua koskevan ylla
mainitun direktiivin 6 artiklan velvoitteiden taytantoonpanoon. Tdma direktiivi on tydsuhteessa olevien
tyontekijoiden osalta pantu tdytdntoon tydsopimuslain 2 luvun 3 §:ssd. Ehdotettava 2 momentti vastaisi
titd sisdlloltddn Se kattaisi myds ehdotettavan lain soveltamisalaan kuuluvat muut kuin tydsuhteessa
olevat tyontekijat.

Ty0sta tai tydolosuhteista raskaana olevalle tyontekijélle tai sikiolle aitheutuvaa vaaraa ei lainkohdassa
tarkemmin yksiloitdisi. Asia jdisi 10 §:n mukaisessa vaarojen arvioinnissa selvitettavaksi. Talloin
otettaisiin huomioon mainitun direktiivin 6 artikla ja liite 2. Siind mainittuja tekijoita ja tydolosuhteita
ovat esimerkiksi tydskentely ylipaineessa eli paineistetuissa tiloissa ja vedenalainen sukeltaminen seké
erdit biologiset ja kemialliset tekijat sekd maanalainen kaivostyd. Liitteen 2 luettelo ei ole tyhjentdva.
Ehdotonta kieltoa ei mydskéén direktiivin 6 artiklassa ole, vaan ldhtdkohtana on altistumisen arviointi.
Niiltd osin ehdotus on direktiivin tavoin joustava. Direktiivin mukaisesti ldhtokohta olisi, ettd kyseinen
tyontekijd on ilmoittanut tyonantajalle tilastaan.

Mahdollista on, ettd raskaana olevan tyontekijidn aikaisemman tyon tekeminen estyy. Tilanne voi olla
tilapdinen tai pysyvéd. Ehdotuksen mukaan tyontekijéille tulisi osoittaa muuta ty6td tydnantajan
palveluksessa, mikéli se on mahdollista. Sairausvakuutuslain (364/1963) 23 g § ja
sairausvakuutusasetuksen (473/1963) 11 a §:n médrittelevét raskaana olevan tyontekijian oikeuden
erityisditiysrahaan téllaisessa tilanteessa

12 §. Tyéympiriston suunnittelu

Tydympdriston, tyotilojen, rakenteiden, tydmenetelmien ja tyOsséd kdytettdvien tyovélineiden ja aineiden
turvallisuuden kannalta tarkeimmét ratkaisut tehddin suunnitteluvaiheessa. Jélkikdteen korjaaminen on
kallista ja joskus mahdotontakin. Siksi suunnitteluun ja tyoturvallisuuden huomioon ottamiseen
suunnitteluvaiheessa on pyritty panostamaan. Téssé tarkoituksessa tyoturvallisuuslakiin lisdttiin
suunnittelua koskeva 9 a § lailla 27/1987. Tuolloin sdddetyt periaatteet on tarkoitus séilyttdd saddettdvassa
laissa. Sddnnoksid pyritddn nyt kuitenkin selkeyttdméén siten, ettd ehdotettava 12 § tulisi koskemaan
tyOympadriston ja sithen rakenteellisesti liittyvad tyon turvallisuutta. Tyon mitoitusta ja kuormittavuutta
koskeva vaatimus sdddeltdisiin omana 13 §:nd.

Pykaldehdotus koskisi paitsi uuden ty0ympériston ja uusien tydtilojen sekd tydmenetelmien
suunnitteluvaihetta my0s olemassa olevia muutostilanteita.

Tyoympériston jarjestelyissa tulisi tarvittaessa ottaa huomioon myods vammaiset ja muut tyontekijit,
joiden tyon tekeminen tai terveyden ja turvallisuuden varmistaminen muutoin edellyttidi erityisid
toimenpiteitd. Néin ollen suunnittelussa ja erilaisissa muutostilanteissa on otettava huomioon osaltaan
myo6s yhdenvertaista kohtelua tydssd ja ammatissa koskevista yleisistd puitteista annetun neuvoston
direktiivin 2000/78/EY 5 artiklan vammaisia koskevat erityissddnnokset. Niiden nojalla tyonantajan on
tarvittaessa tehtiva sellaisia mukautuksia, jotka mahdollistavat vammaisten henkildiden tydskentelyn.
Vammaisten henkildiden erityistarpeiden huomioon ottaminen perustuu osaltaan lain 8 §:n mukaiseen
tyOnantajan yleiseen huo- lehtimisvelvoitteeseen. Myos 10 §:ssé tarkoitetun tydn vaarojen selvittdmisen ja
arvioinnin yhteydessa tulee tarvittaessa ottaa huomioon vammaisten tarpeet. TyOnantajalla on siten
velvollisuus ottaa tyosuhteessa olevan tydntekijan henkilokohtaiset edellytykset huomioon tyduran
kaikissa vaiheissa.
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Ty0syrjintddirektiivin tdytdntdonpanoa valmistellaan tydministerion asettamassa kolmikantaisessa
tyOryhmaéssa.

Tamén sddnndksen suunnittelua koskevien vaatimusten huomioon ottaminen on tydnantajan
velvollisuutena. Tydnantajan velvollisuudet ovat voimassa silloin, kun suunnittelua toteutetaan
tyonantajan sisdisend omana suunnitteluna. Kun tehtévi annetaan ulkopuoliselle suunnittelijalle, télle
suun- nittelijalle on annettava suunnittelun kohdetta koskevat turvallisuuden ja terveyden kannalta
riittdvét tiedot. Talloin ulkopuolisella suunnittelijalla on myds itsendinen vastuu siten kuin 57 §:ssd
sdddetdén.

Muualla lainsddddnndssé olevia suunnittelua koskevia sddnnoksid ja hyvdd suunnittelukdytintdd on
noudatettava ehdotettavan sddnndksen ohella. Tdlloin esimerkiksi toimitilojen rakentamisen tai
muutostdiden suunnittelussa on noudatettava siitd erikseen voimassa olevaa sdédnnoksii ja ohjeita. Myos
koneiden suunnittelusta ja valmistuksesta sdddetdén erikseen. Ammattitaitoisen suunnittelijan oletetaan
olevan tietoinen voimassa olevista vaatimuksista ja ohjeista.

13 §. Tyon suunnittelu

Pykéldehdotus koskee tyon suunnittelua ja mitoitusta huomioon ottaen tyontekijoiden fyysiset ja henkiset
edellytykset suhteessa tyohon. Tassé tarkoitettu suunnittelu ja mitoitus otetaan huomioon ja toteutetaan
yleisten suunnitteluperiaatteiden mukaisesti. Saannos ei tarkoita yksilon edellytysten erikseen huomioon
ottamista suunnittelussa, vaan kysymys on ihmisen fyysisista ja psyykkisistd ominaisuuksista johtuvista
yleisistd mitoitussddnnoista.

Sadnnoksen tarkoituksena on, ettd jo suunnittelu- ja mitoitusvaiheessa tarkastellaan tyon asettamien
vaatimusten ja tyontekijoiden fyysisten ja henkisten edellytysten vélistd suhdetta, jonka tulisi olla
tasapainossa. Sddnnoksessd tarkoitettu kuormitus voisi olla fyysisté tai henkistd yli- tai alikuormitusta.
Viirin mitoitettuina ndma kuormitustekijdt saattavat aiheuttaa haitallista kuormitusta. Kuormitustekijét
vaihtelevat ty0std toiseen riippuen tyon ja tydtehtdvien luonteesta. Terveydelle haitallista kuormitusta
saattavat aiheuttaa esimerkiksi tybasennot, tydliikkeet, fyysisen ja psyykkisen rasituksen mééra seki
tietokuormitus, jos ne ovat vadrin mitoitettuja. Niin ikddn haitallista kuormitusta saattaa aiheuttaa
esimerkiksi kohtuuton aikapaine ty0ssé tai poikkeuksellisen runsas tyohon liittyva matkustaminen, jota ei
lueta tyoaikaan. Muun muassa timén kaltaisia tekijoitd tulisi ottaa huomioon ja poistaa ennakolta tyon
suunnittelulla ja mitoituksella.

Ehdotuksessa on haluttu korostaa tyon aiheuttamien kuormitustekijoiden huomioon ottamista
ehdottamalla asiaa koskevaa perussddnnostd edellisestd tyopaikan kiinteiden rakenteiden ja olosuhteiden
suunnittelusta erilliseksi pykéldksi. Tyontekijdn terveyden kannalta on luonnollisesti molempien
seikkojen kokonaisvaikutus maarddava tekija. Pykalan tarkoituksen tayttymistd tyopaikalla voi edesauttaa
tyoterveyshuollon tai muun vastaavan asiantuntemuksen hyviksi kdyttdminen.

Pykala soveltuisi edellisen 12 §:n tavoin ennen muuta suunnittelu- ja muutostilanteisiin. Olemassa olevan
tilanteen osalta tyon kuormitustekijét tulisi ottaa huomioon ja niihin puuttua edelld 10 §:sséd sdddetyn
vaarojen selvittimisen ja arvioinnin yhteydessa.

14 §. Tyontekijille annettava opetus ja ohjaus
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Sdannos koskee opetusta ja ohjausta sekd perehdyttimistd, jota tydnantajan on annettava tyontekijille.
Asiaa koskeva sdd@nnds on ehdotettu siséllytettdvéksi tydnantajan yleisid velvoitteita koskevaan 2 lukuun.
Talld halutaan korostaa opetuksen ja ohjauksen asiallista yhteyttd tyon ja tyOpaikan luonteeseen ja myos
niihin vaaroihin ja haittoihin, joita tyOpaikalla todetaan olevan. Ne vaikuttavat olennaisesti opetuksen ja
ohjauksen tarpeeseen ja suuntaamiseen.

Opetuksessa ja ohjauksessa tulisi tyontekija erityisesti perehdyttdd tyopaikan olosuhteisiin seké oikeisiin
tyomenetelmiin. Erityisen tirkedtd timé on uuden tyontekijidn kohdalla sekd muutostilanteissa. Opetusta ja
ohjausta annettaessa tulisi ottaa huomioon tyontekijan koulutus, ammatillinen osaaminen ja tyokokemus.
Opetusta ja ohjausta saatuaan kaikkien tyontekijéiden tulee olla turvallisen tydskentelyn edellyttimalla
tasolla.

Opetuksen ja ohjauksen tavoitteena on, ettd tyontekijd osaisi suorittaa tyonsé oikein ja oikeita tyotapoja
noudattaen. Téhén liittyen tyonantajan on edelld ehdotetun 8 §:n 4 momentin mukaan tarkkailtava muun
muassa tyOtapojen turvallisuutta.

Lainkohta edellyttéisi myos, ettd tyontekijdlle annettua opetusta ja ohjausta on tarvittaessa tdydennettava.
Tallainen olisi kyseessé esimerkiksi silloin, kun tarkkailun tuloksena huomataan puutteita opetuksessa ja
ohjauksessa sekd yleensi aina muutostilanteissa.

Joissakin toissd edellytetdin tiettyd tutkinnolla tai koulutuksella osoitettua patevyyttd. Téllaisia ovat
esimerkiksi sukellustyotd tekevit henkilot. Myos esimerkiksi ajoneuvo- ja torninosturin kuljettajalta
edellytetddn tiettyd osoitettua patevyyttd. Tarvittavat tarkempia sddnnoksid annettaisiin valtio- neuvoston
asetuksessa.

Valtioneuvostolla olisi oikeus antaa asetuksella tarkempia sddnnoksid myds opetuksesta ja ohjauksesta
sekd kirjallisista tydohjeista. Valtioneuvosto voisi asetuksella antaa sddnnokset myds niisté tehtivisté ja
ammateista, joissa vaaditaan erityistd patevyyttd seké tdllaisen patevyyden osoittamisesta. Pitevyyden
osoittamiseksi hyvéksyttéisiin myds ulkomailla suoritettu tutkinto, todistus tai muu koulutuksesta annettu
asiakirja sen mukaisesti kuin siitd sdddetdédn Euroopan yhteison yleisten tutkintojen
tunnustamisjérjestelmin voimaanpanosta annetussa laissa (1597/ 1992) tai maarataan Suomea sitovissa
kansainvélisissd sopimuksissa

15 §. Henkilonsuojainten, apuvilineiden ja muiden laitteiden varaaminen kiyttoon

Tyosté tai tydolosuhteista tyontekijdlle aiheutuva tapaturman tai sairastumisen vaara on ensisijaisesti
torjuttava rakenteellisilla, teknisilld ja tyon organisointiin liittyvilld toimenpiteilld niiden periaatteiden
mukaisesti, jotka on mainittu edelld 8 §:n 3 momentissa. Toissijaisena torjuntakeinona tulevat
kysymykseen henkilonsuojaimet.

Nykyinen laki edellyttda, ettd tyonantaja hankkii erikseen sdddetyt vaatimukset tiyttavit ja
tarkoituksenmukaiset henkilosuojaimet. Tyontekijélld on my0s velvollisuus kdyttdd tarvittavia
henkilonsuojaimia. Ehdotus olisi niiltd osin nykyisti lakia vastaava.

Henkilosuojainten hankintakustannuksista vastaa tyonantaja. Sddnnos olisi pakottavaa oikeutta siind
mielessa, ettd tyossa tai tyOpaikalla vaarojen arvioinnin perusteella tarpeelliset henkilonsuojaimet on
tyOnantajan kustannuksellaan hankittava kaikille niille tyontekijoille, joiden turvallisuus ja terveyden
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sdilyminen ty0ssa sitd edellyttdd. Asiasta ei voida toisin sopia. Lain tarkoituksen tdyttamiseksi on
kuitenkin nykyisen lain pohjalta pidetty mahdollisena tdyttdd lain velvoite siten, ettd tyontekija kayttaa
omia suojaimiaan korvausta vastaan. Lain vastaisena ei ole myoskadn pidetty kustannusten jaosta
sopimista siind tapauksessa, ettd tietyn tyyppisid henkilonsuojaimia, kuten turvakenkid, on mahdollista
kiyttad tyopaikan ulkopuolella. Tydnantaja vastaa télldinkin siité, ettd suojaimet ovat kéytto- ja
toimintakunnossa ja ettd tyontekijét kayttivit niitd. Nykyinen oikeustila ei ndiltd osin muuttuisi. Myos
suojainten kdyttod ja valintaa koskeva direktiivi mahdollistaa edelld kuvatun jérjestelyn.

Henkilonsuojainten hankinnan ja kéyton tulisi perustua yhtdéltd edelld 10 §:ssé tarkoitettuun tyon ja
tyOpaikan vaarojen arviointiin sekd toisaalta saatavilla olevien henkilénsuojainten suojausominaisuuksien
arviointiin siten kuin voimassa olevassa henkilonsuojainten valinnasta ja kiytostd tydssd annettu
valtioneuvoston pdatds (1407/1993) edellyttidd. Henkilonsuojainten tulee tdyttdd ne rakenteelliset
perusominaisuudet, joita sdddetdén valtioneuvoston padtoksessd henkilonsuojaimista.

Henkilonsuojaimet on tarkemmin maééritelty edelld mainituissa valtioneuvoston paatoksissa.
Henkilénsuojaimena ei muun muassa pidetd tavanomaisia tyOvaatteita eika erdita laitteita, jota ei ole
suunniteltu erityisesti suojaamaan tyontekijad tapaturman tai sairastumisen vaaralta tydssé.

Henkilonsuojaimeksi katsotaan sellainen suojavaatetus, jota kdytetddn tapaturman tai sairauden vaaran
estdmiseksi. Sen sijaan tavanomainen tydssa kdytettdva vaatetus ei ole henkilonsuojain eikd se kuulu
pykéldehdotuksen alaan. Tavanomaisena tydvaatetuksena pidetdén esimerkiksi ulkotdissd kéytettavaa
vaatetusta ja tavanomaista sadetakkia. Henkilonsuojaimena ulkotdissd kdytettdvad vaatetusta pidetdén
kuitenkin silloin, kun se suojaa tydssd esiintyviltd paleltumiselta tai muilta terveyden menettdmisen
vaaroilta. Pykéld ei mydskédédn koske sellaista vaatetusta, jota kdytetddn estimédn vaatteiden
likaantuminen. Silloin kun kysymys ei ole henkilonsuojaimesta, tyontekijéan tulee itse valita sopiva
tyOvaatetus tarvittaessa tyonantajan tapaturmien estimiseksi antamia ohjeita noudattaen.

Ehdotettava 2 momentti edellyttdd tyonantajan hankkivan sellaisen erityisen apuvélineen tai muun
varusteen, vaikka se ei ole henkilonsuojain, jos tyd tai tydolosuhteet sitd edellyttévét ja jos se on
valttimatontd tapaturman tai sairastumisen vaaran estamiseksi.

Tavanomainen tyossid kiytettd vaatetus ei kuulu pykéldehdotuksen alaan. Pykald ei mydskdédn koske
sellaista vaatetusta, jota kdytetddn estdmédn vaatteiden likaantuminen. Tydntekijin tulee itse valita sopiva
tyOvaatetus tarvittaessa tyonantajan tapaturmien estimiseksi antamia ohjeita noudattaen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid henkilonsuojainten kayttod
edellytettivien tydolosuhteiden vaarojen arvioinnista, niiden kdyton méérittelysti ja kdyton olosuhteista
sekd suojaimilta vaadittavista ominaisuuksista ja muista henkilonsuojainten kéytton tyopaikalla
liittyvistd vaatimuksista.

17 §. Tyonantajan ja tyontekijoiden vilinen yhteistoiminta
Laissa ty0suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa ja siihen liittyvissd asetuksessa on
yksityiskohtaisia sddnnoksid tydsuojelun yhteistoiminnasta tyopaikoilla. Naitd sddnnoksid sovelletaan

silloin, kun ty6- paikalla sddnnoéllisesti tyoskentelevien tyontekijamadrd ylittaa tietyn rajan.
Yhteistoiminnan merkitys tydsuojelun edistimisessd on kuitenkin keskeinen pienemmilldkin tydpaikoilla.
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Tamain vuoksi ehdotetaan téssd laissa sdddettdviksi yleissddnnds yhteistoiminnasta voimassa olevan lain 9
§:n 5 momenttia vastaavasti. Sen perusteluiden osalta viitataan hallituksen esitykseen Eduskunnalle 1992
vp. — HE n:o 113. Sddnnoksen velvoitteiden toteuttamistavat madraytyvat kdytannon tarpeiden
perusteella.

Ehdotetun pykilédn 3 momentissa sdddettiisiin tydpaikan tyontekijdille velvoite omalta osaltaan toimia
yhteistydssé tyonantajan ja tyontekijoiden edustajien kanssa tydsuojelun edistdmiseksi. Tama olisi tarpeen
sen vuoksi, ettd yksittdisten tyontekijoiden passiivisuus, esimerkiksi pidttdytyminen antamasta omaa
tyotadn koskevia tietoja, voi vaikeuttaa tyOpaikan yhteistoimintaa tai vaarantaa tyoturvallisuutta
tyOpaikalla.

Lain tavoitteiden saavuttamisen kannalta olisi tarkedd, ettd jokaisella tyontekijalla on mahdollisuus
vaikuttaa tyoolosuhteisiin. Tdmén vuoksi ehdotetaan sdddettavéksi, ettd tyontekijalla on oikeus esittda
tyosuojelua koskevia ehdotuksia tyonantajalle ja saada niihin palaute. Tdssd kohdin sdddettyné oikeus
ehdotusten tekemiseen luontevalla tavalla liittyisi osapuolten yhteistoimintaan.

Ehdotettu sééntely vastaisi tydsuojelun puitedirektiivin miirdyksid tyon- antajan ja tyontekijoiden
yhteistoiminnasta.

18 §. Tyontekijin yleiset velvollisuudet

Tydturvallisuuden toteutuminen edellyttdd, ettd tyontekijd osaltaan noudattaa niitd madrdyksii ja ohjeita,
joita tyOnantaja toimivaltansa mukaisesti on antanut. Téllaiset ohjeet voivat olla esimerkiksi suullisia
yleisohjeita tyon suoritustavasta tai yksityiskohtaisia kirjallisia ohjeita koko tuotantovaiheesta kuten
laatujdrjestelmissd. Sanonnan erosta huolimatta sddnnds asiallisesti vastaisi tydsopimuslain 3 luvun 1 §:n
sddnnostd. Jarjestyksen ja siisteyden merkitystd sekd yleisen huolellisuuden ja varovaisuuden merkitysti
tyopaikan turvallisuudelle ja terveydelle pyrittdisiin korostamaan momentin toisessa virkkeessé. Tyo ja
tydolosuhteet vaikuttaisivat tyontekijan huolellisuusvelvoitteeseen. Sitd voisi korostaa esimerkiksi se
tyOstd ja tydolosuhteista johtuva seikka, ettd tyontekijd kisittelee vaarallisia aineita taikka se, ettd tyd
suoritetaan toisen kotona tai muussa sellaisessa paikassa, jonka turvallisuuteen ei tyonantaja ole voinut
vaikuttaa.

Tyontekijan menettelylld on merkittdva vaikutus paitsi hinen oman tydskentelynsa turvallisuuteen ja
terveyteen niin myds muiden tydntekijoiden ja koko tyOpaikan turvallisuudelle. Pykdldn 2 momentissa
ilmaistaisiin tdmé huolehtimisvelvoite. Velvoitteeseen vaikuttaisi niin tyontekijan kokemus ja saama
opetus ja ohjaus kuin hdnen ammattitaitonsa. Kokeneella tai erityisen ammattitaidon omaavalla henkil6114
on tissd suhteessa kokematonta laajemmat mahdollisuudet huolehtia turvallisuudesta ja terveydestd ja
samalla hinelli olisi sithen laajempi velvollisuus.

Pykildn 3 momentissa ehdotetaan, ettd tyontekijdn on tydpaikalla viltettédvi sellaista muihin
tyontekijoihin kohdistuvaa hdirintdd ja muuta epéasiallista kohtelua, joka aiheuttaa nédiden turvallisuudelle
tai terveydelle haittaa tai vaaraa. Lakiehdotuksen mukaan tillaisten ilmididen estdminen olisi ensisijassa
tyonantajan velvollisuus. Téstd sdddettdisiin 28 §:ssd. Niiden poistamisessa ei kuitenkaan voida kayttia
perinteisii tyonantajan yksipuolisesti toteutettavissa olevia keinoja, vaan niiden ehkiiseminen on koko
tyoyhteison asia.

19 §. Vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja niisté ilmoittaminen
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Saannosehdotus vastaisi sisélloltdén pddosin voimassa olevan lain 35 §:n sddnndsta. [lmoitusvelvollisuus
el olisi yleinen, vaan se koskisi seikkoja, joilla on vaikutusta tyontekijoiden turvallisuuteen tai terveyteen.
Tavanomainen menettely olisi ilmoituksen tekeminen omalla esimiehelle, minka lisdksi ilmoitus tulisi
tehda tyontekijaa edustavalle tyosuojeluvaltuutetulle. Jos tyOpaikalla on kdytosséd vikailmoituslomakkeita
tai sdhkoOpostiviesti, niitd voitaisiin kayttaa.

Pykéldssi sdddettdisiin uutena asiana my0s tyontekijan velvoitteesta poistaa havaitsemiaan vikoja ja
puutteellisuuksia kaytettidvissiddn olevin keinoin. Vikojen ja puutteellisuuksien poistamisvelvoitteeseen
vaikuttaisi niin tyontekijan kokemus ja saama opetus ja ohjaus kuin hinen ammattitaitonsa. Esimerkiksi
sdhkolaitteiden vikoja tavallinen tyontekija ei saa korjata eikd han niitd ehkd havaitsekaan, mutta alan
ammattilainen taas voi havaita helposti puutteita muiden kiyttdmissd sdhkotyokaluissa. Vastaavasti vain
sellaisia vikoja, puutteellisuuksia tai muita epékohtia saa tyontekija poistaa, joihin hénelld on
mahdollisuudet. Kokeneella ja ammattitaitoisella tyontekijélld on tidssd suhteessa kokematonta laajemmat
keinot. Jos tydn- tekijd on poistanut vian, tiedon saaminen ilmenneestd ongelmasta on kuitenkin
tyonantajalle tirkedd. Tdman vuoksi tyontekijd velvoitettaisiin ilmoittamaan havainnostaan myds silloin
kun hén on poistanut vian tai puutteen.

Pykaldn 2 momentissa sdddettdisiin tyonantajalle velvollisuus puolestaan kertoa niistd toimenpiteista,
joihin tydntekijén ilmoitus on antanut aihetta. Palaute annettaisiin ilmoituksen tehneelle tyontekijélle ja
tyosuojeluvaltuutetulle.

Ehdotuksen 5 §:n mukaisissa tapauksissa, joissa tydnantaja ei voi valvoa tydolosuhteita, ilmoitus tulisi
tehdd, mikali se on mahdollista, myds ty6tilan omistajalle tai haltijalle. Esimerkiksi maatalouslomittajana
tyoskentelevén tilan omistajalle tekema ilmoitus rikkoontuneista laitteista on luonnollisin ja nopein tapa
saada laitteet kuntoon.

Pykaldn 4 momentissa annettaisiin mahdollisuus valtioneuvoston asetuksella sdétdd tarkemmin
tyontekijén ilmoittamisvelvollisuuden sisélldstd ja menettelytavoista. Esimerkiksi voimassa olevan
valtioneuvoston asetuksen (749/2001) puunkorjuutyon turvallisuudesta 4 §:n mukaan tyontekijidn on
ilmoitettava vélittomasti tyonantajalle ja tyon vaikutuspiirissé oleville tyontekijoille, jos hén joutuu
poikkeamaan yhteydenpitokdytdnndsti tai joutuu yksin tekeméddn vaarallisia koneiden huolto- tai
korjaustdita.

20 §. Henkilonsuojainten kiiytto ja soveltuva tyovaatetus

Kun tydnantaja on antanut tyontekijan kayttoon lakiehdotuksen 15 §:n mukaisesti henkilonsuojaimia ja
muita varusteita, tyontekijan tulisi huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kiyttd4 ja hoitaa niitd. Monien
téllaisten varusteiden suojausvaikutus on riippuvainen siité, ettd niitd kdytetdin ja hoidetaan oikein.
Viéérin tai huolimattomasti kdytetyn suojaimen suojaava teho on merkittavasti vihdisempi kuin on
tarkoitettu.

Pykailén toinen virkekin sddtiisi tyontekijan huolehtimisvelvollisuudesta. Sdédnnokselld ei pyrittdisi
médrddmain tyontekijén vaatetuksesta muutoin kuin siltd osin kuin siitd voi aiheutua tapaturman vaaraa.
Joissain t0issé saattaa vilja vaatetus synnyttdd kiinnitarttumisriskin taikka sdhkotyossa paloherkkien
keinokuituvaatteiden kaytto voi ratkaisevasti lisitd palovaaraa. Sdinndsehdotus asettaisi tyontekijélle
velvollisuuden huolehtia omasta turvallisuudestaan siltd osin, ettd hinen tyossddn kiyttdméksi
valitsemasta vaatetuksesta ei aiheudu vaaraa. Ehdotettu sddnnds vastaisi voimassa olevan lain 21 §:n
sadntelyad.
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21 §. Tyovilineiden ja vaarallisten aineiden kiytto

Koneiden, laitteiden ja muiden tydvélineiden ja niissd olevien turvallisuus- ja suojalaitteiden kaytto on
turvallista vain, jos niitd kdytetddn oikein. Sdénnoksessd velvoitettaisiin néitd kdyttdvaa tyontekijaa
toimimaan tyOnantajalta saamiensa kéytto- ja muiden ohjeiden ja muutenkin tyokokemuksensa ja
ammattitaitonsa mukaisesti. Tyontekijan menettelyi arvioitaessa esimerkiksi hdnen ammatti- taitonsa on
otettava huomioon 18 §:n yleissddnnoksen mukaisesti. Vaarallisten aineiden kaytdssi ja késittelyssa
vaaditaan erityistd varovai- suutta ja usein tydnantaja on antanut tillaista tyotd varten tarkempia ohjeita.
Ehdotuksessa korostettaisiin tyontekijin omaa varovaisuutta ja ohjeiden noudattamista.

22 §. Turvallisuus- ja suojalaitteen kiytto

Léihtokohtana on, ettd tydskentely ilman asianmukaista turvallisuus- ja suojalaitetta on kiellettya.
Kiytdnndssi tiettyjen tdiden tai tydvaiheiden suorittaminen on vaikeaa tai mahdotonta kytkeméttd tallaista
laitetta tilapdisesti pois kédytdstd. Néin on yleisimmin huolto- ja kunnossapitotdiden yhteydessa sekd
hiiridtilanteissa. Talldinkin poistamisen tulee perustua tyonjohdon antamaan lupaan tai tydohjeeseen.
Kuitenkin kokenut ja ammattitaitoinen seka riittdvan opetuksen ja ohjauksen saanut tyontekija pystyy
itsekin arvioimaan tilanteen oikein.

Sadnnoksessd korostettaisiin turvallisuus- ja suojalaitteiden toimintavalmiudessa pitdmistd. Niiden
poistaminen tai kytkeminen pois pédlta olisi kiellettyd muussa kuin edelld mainitussa tilanteessa ja lisdksi
se voisi olla rangaistavaa 65 §:n mukaisesti. Jos tyontekijan on kuitenkin ollut vilttiméatonta poistaa
suojalaite kiytostd, sddnnoksessd painotetaan, ettéd tillainen poisto voi olla vain tilapdisti ja ettd
tyontekijilla on velvollisuus palauttaa tai kytked pédlle kyseinen suojalaite niin pian kuin mahdollista.
Vioista ja puutteellisuuksista ilmoittamisesta saddettdisiin 19 §:ssé.

Ehdotettu sddntely vastaisi tydsuojelun puitedirektiivin madrayksid tyon- tekijédn velvollisuuksista.
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